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Justificativa

Passada a atividade de inicio de contrato no dia 16/09/2021, foi necessario a mobilizagao do efetivo no periodo de experiencia no dia 30/10/2021, com isso as estratégias de controle de Headcount foram

ajustadas para garantir o quadro.

Andlise Critica

Realizamos o controle qualitativo das saidas através de ferramentas especificas, com isso obtivemos o resultado FAVORAVEL. O indicador foi classificando como FAVORAVEL. Vale Ressaltar que o
resultado no més de Setembro foi de 0,03 onde a meta esté estipulada em 2% (DOIS%).
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